¥ WM BT B 3CH S
(2021 48 %)

TH 4R LEEERRS TR
TH B Eaw LEEF R
FEHMT: EATREA

2022 485 f




2021 45 L EABRRSER FH
HIF&ER
— BE&R
(=) BB 90
(=) SE30E 7 52 R AR 0L
L ATR®EA
2021 X NEAEBEREFETI &F 4370, &

FoMERTE, FRRAEHRERT &, AR BT
B 43 7 LHAT, AT R L 1005,

2. SR BRI E AF

Al 95 AIWEIIEZESFE . BE. HH. LER

A7 = KA T AR
3. R SERH S E AT
T

(=) ey A Ao L

HRWEEN: MERILER. E. E. HOKTHEER
B MANEE A EA; R BRI TAEF v,
BUE LI E MBI 6 & T{E A 15 IR,

(W) T—FUKHHE

Rt iR LERARNIEL. et mEL
wH, BANEIJDLER. E. E. HAKFE; mASAEE Y
B, WEMALEREENALAMEEHXE, RHEF
FhEELRE, BUERRR, NEFPEARFILILE, T



A RELERAN T T HCNREIEA.

2. MEMEZHMELFIN.

¥ 5 TN 8 RAE 9 DL JE F 4 30 T T o0 & B4R
W, Ht— T HBIATERERF R AN ERFWHBOTFE
MR EEIE BT, EEEREI, TRAERMILE
MAfERE, RTBHEAEL MHEME 5. W4 2021 55
OLEEERIRSET TE QA (HB)
= FIEAH

(—) EZXEHR

1. EBR I E LT E W fnE SR E AR

ZWMEH FERARERENRILEN ST, BE. HFaol
FRAET, EREERFIH. #ZELH. LELEARNK
X URAEERFRELRSE, #—FPRELENEEK
F,

2. W EMATE KALF I

JLERRAIR 28 K= B4, BE KA RIE:
R BHAK K. 2021 F2FUWBEL K 43 76, EFEA
T4 43 Fou, FRELE 100%.

(=) HITETFIHEFEEL

RGBT (KX TFHR#FLEEETIESGREET
VERY @ Zn ) (SP 57 & (2019110 5 ) oK, 941 5L An 5 38 2 Au
TG REE, Bt IELEBELRSETT TER
EHERER, BN L ERNLTIE, gAHEX



22U, ERMHFAFCAEATHE S E &R, #RETH
P S e

(Z) ZREFZTREIG

1. MEHATH I T

2021 £ H 2FFEHN 43 Ao, WATHA 43 7 .
SERRCTE ) 100%.

e S LIMANERRAE. KA. H#%. LEE
F 38 T K A vE KT

2. 53K B AR 2 AT S AT

(1) 7= 3055 52 1T AT

a5 LIMANERKRFE. KA. H#%. LEE
A 18 B A TEAKF

(2) a5 AF LT

REAR S AMBIILETRFIE. RE. BH. LE
@A 18 7 K A TE KT

(3) 3% BERT TR AT

IR %3¢ %3 B 100%

(W) FFEHITEFERNA R

GUMATERVANSFEFETEHRERE. T8 R
RES BRI, LSRN EE, RETSEHX
A .

(&) HAbiEiEMH



2021 FEIJLEEFEXRRFZ TR TSR

A A K BT ILERAL

AR B AA: 2022 55 H

T E 4 L# 4 B RS
FEHIT | BETREE B S ﬁzgéﬁﬁ
FEXH |1 BOFERE © 2 wEEH O 3. AMTEBELAFRE O
FEBE |1 HEWTFH o 2. FEBTE O
FEXH |1 BEWFE o 2 EEBFE O 3. —kERE O
S HATHE A () | i ) sk | T
(A7)
E MK o
(204) Yo 43 43 100% 20
"é&x — — — — ﬁ%ﬂg*ﬂ?fﬁ %Fﬁ%ﬁk{ﬁ JEl
Joke b &P = R A AR (3) (B) B0
B 95 A AL EM R
...... FOEA, B )| EEA 100% 100% 20
55
T P B B
ey | e
147 BABREAR L EHER
...... EE A AR A Y 100% 95y 19
4K = \
s FRARLENEERE,
e BA, RS
(XX REAR 95 MEILEDY . .
PO Er R AT 100% 100% 20
wy | -
%E‘*;J’: ......
WE | ... EE\%XJL%;/%%‘L% 100% 100% 100% 20
7 #
Bl e
R
Sk
B A% 2
P 99




% ok TR L E AR R AL AL, M A AL, AT, RAMARILER, B, &, A

B AR KX INEE I, R ERRECA T AMENESG K Z, R#EAE

e M AR B BIRR ST, HEFFEARFIE LK, T K% LERH
TG B IR A 1R

R#ERHR | WERILENFE, RE, HHAOATHERE, ImAINERE AR, A,
SERMATF | BITE) TEF ik SUEILRE WE P ERE TEAFRE.




AW R E KK E T
(2021 £ /%)

HE % L E A
FEHMT: EATREA

2022 4 5 K




2021 £ )F “PEIHEARNEFRE RE
B &R
—. BitE#
(—) B3GR 9%
(=Z) iz B AR ARE N
2021 FXHPEAR “DFRE” MHZS 55 7 T,
LELHMER T, FRRAERERT &, " BIZBEA
THE 55 7 uAT, JATEIK 100%,
(Z) BAGFRAEFRR
PHEARD, THEHBEKATEEAR, TEAFEK,
5 s MK
(@) FT—FMmEtHt
L ARZEFEARNL, ERGFEARTFEANFE
By B AR P A R SR Rk AR AR EA
FEAFNAT A, BN P EARNEREE, BIFFHR
AL, RIFEARTERBRNE, HIRF S RECE o
B EAE S I E RS
2. M MA L HMEEHI.
BERFNEREAUEFRZRETTAANEZK
W, #t— T RPTERETHFR. AN ERFWNSHRT R
fnGE = JE BUE SRR, EEEEIL, AR ER LT
HRER, RTMMEARES WEM—F. Wi 2021 F K



PEAR “ARKFE” AB AR (WE)

= fiEd R

(=) EXHA

1 EEGREr: BAFPEARIR. HA2REEFE
R, RERARE, RERFARFHERE.

22021 FHEFHEAR “DIRFE” THEFMBETHE K
K55 FI0. AFMRAE 55 A nadEfL. FEAR “U
BHRE RERSETEATHFEAR T RABA . 2021 4
R e AR T

(=) T g IHEFRFL

REH B MBT (X THRHALTELEFAEGREET
1E B8 ) (500 57 % (2019110 5 ) FE R, 44 55 An i K f
TR SNGREE, RH#FER “UERFE THEELMW
B ERER, BN HmEENLTIAR, BAHELU
ERMFAFOAEETHRE S E Wk, BRETHHNE
SE P Fu e

() GIXBART R AP

L ME AT LA

TEEFRMEHN 55 F o, JATEA 55 Am, TR
Heh100%, EEBAROR: B AR ZXEFPEARTHER
Bt akoE@AFE, R TP T ITERRE, RET
&P E, FILEWERZ S TABFHKN, ATk



LEFRETIERELE.
2. 5B A7 5 AR DL AT
(1) 7= W 4847 58 i 15 DL AT
BERA RGN ANEFEAR TRERN I (32
AFS0 A, FATTH 100%, 5EFF SR 100%,
FrERE A TR L A R R AP AR TR RN
HAREFBAFE, FWHM 100%, SLFRTHR 100%,
AR AT A L 2021 a4,
(2) RAEA8HT 78 T TL AT
HaBamEm RGN REFPEAR TERBME, #&
RS E, LRGSR ERRTNRE, ERE AT E
RZ B ABF R, SERRis B 100%L k.,
(3) i B AT 78 k& JL AT
BRSO B T 100% LA b, SEFF ZE 4 100%,
(W) EFERTARLEREAHR
GRETERGANSFEETETERE . fTHEHE
AL B IR, WSRO 18T, RETEEAK
3.
(&) HAiEEHH



2021 FEIPE AL

A A K BT ILERAL

Ltk R IH Btk

AR B AA: 2022 55 H

T H 4 5 PEAR “DBFEE
o ‘ o R T
T | HETREE e T Aggéﬁﬁ
HEXH |1 WIFERE ¢ 2. WEEH O 3. AMTEELMAWE O
FEHBM |1 BEMTEH o 2. FEERE O
FEXA |1 BEMFRE o 2. EEWRE O 3, —kMFE O
=Y
B AT A () | i ) sk | T
(F75)
R
20 4 : %
(204) ’ﬁﬁ‘}é@ﬁ 55 55 100% 20
"é& — 47 b e — Y= ﬁ%ﬂﬁﬁ‘fﬁ ;Fﬁi%ﬁkfﬁ P
YN R B 2L 5 E
...... T’%@ihiﬁﬁi%%lmg 100% 100% 20
PRI AR N LI
T ST
Yt > = A= & R
L %Ffiﬂﬁf%;g%mﬁﬁ 100% 95% 19
‘ REPER TRAREN
‘/q:_}‘g ...... é’gt[‘%“}){‘
5% ARFE R Tk, RS
Bl | L %o, BB L E R 100% 100% 20
(XX s §
SR St BB R LR R
...... -
’J’E‘*ﬁ i‘?ﬂiﬁ)’(fﬁ W,
/%% ...... E&%\Xﬁ%@ﬁ%%}i 100% 100% 100% 20
i 4
N
R
%%
B4 2
A ”9




(B
Bfrkwmk | FH—FREFER THENF
J& A s A

R K

SR | A R A AN R AT R, R A TR R
i | TPERBAAERTREE L, hiRE A T IR R




AW R E KK E T
(2021 £ /%)

TUE 4R WIRPRE TIEE 5%
BE S FATI)LERA R
EEHIT: HEaWREA

2022 4 5 K




2021 £ “YFIPETHELF” K
E’ 'HZ«::%
R
(—) BW&ED: 9674
2021 £ “UFRIPHETHE” ELHE 10 55, Y4
AR T, FRAAERERT &, FHREBFUTIE
PAT, PATFEIE 100%,
() FAYGFAREE
WIRIT M TAEA RN A EA R .
() FT— makstHi
. ZmEFNAFHRMFIEH Tk, #—FPREWRED
T fEAKF
2. WE MBEZHMEEFHI
WERITENERENUEFE eI HANEZK
¥, #H—F T HBITERETFE R KNERFWHBOF
MR E SR TE SO, B e ERRE N, AR E R E
xR, RTBMEIAEE HEH .
FfE: 2021 S ECAR B AR (HE)
= EiEAR
(—) &AM
LATHAER AT, WEEKARCEEIE, 22K
FRICEF, RERWFRRREANESERG, RIE (P4£
AR FEREWREY (LTFEHF (FRED. (FEARER



FaBIOAE) MREH Gl 71FE TEETD) (RXR
(2015) 168 &) FME, JTRUFITFMEITIE. TH K2k
B TR M BT AR 2021 FAEMRK K10 7T, BEF
% & 10 77 76, &/ 2382 100%,
(=) N AFIMEFEFRL

REHAILE BT (R THALEEETAGREET
TER 4 ) (SR 40 & (2019110 5 ) BERk, K4 52 Am i 4% 3
TRMF e EGREHE, RIBIRITEIE Ko 0 EH 5 RE
A, RECATHEZENLTIME, FAEL20, Rk
FAFCOANEEE I E SR H R, #RE AR LA
TR,

(Z) G BAFT AN LA

L A AT T4

TUE A TMAEEA 10 570, PATEA 10 o, 7R
Hey100%., EEFEARCR: EEFREIR, 2FiTL
20 KRB FIFME RS, RER 10 K. REFZHEEHR 100%
MLk,

2. G B AT 5T R DL AT

(1) 7= i 3847 52 B fg T AT

BEARAT TR ST TR 20 KiFfE, LiFE
Jik 10 K.

(2) i B AT 78 & SL AT

FR 4t S0w B T 100%, SEFRSEZ A 100%.



(W) ESFEIFRITAPLEREAFIL

GREAWERMASFEETE FERE. PATEE
RSB AKE, AU AR NET,. REREERAK
i .

(&) HACAEIEHF



2021 FEYFFVHE TIEIE BTk

AR B AR: 2022 55 H

A A K BT ILERAL

I B 4 FR W FRIEfE TIEL %
NN ‘ N EAT &
FEH) | RETRKE B S Aggéﬁﬁ
I B 2 7 1. MIAWETE © 2. TEEH O 3. X TEHIATHE O
TH B 1. HEMTE o 2. HEMTE O
TH EA 1. ¥&EMTHE 2, EEMTFE O 3. —RETE O
EHATIEY 4 3 /= = % &5
i‘ﬁ%iﬂugt)%’% WEH (A) | $AT% (B) | 4T (B/A) (20 fpedifi )
5 K
/ °o
(20 4) Ngepe 10 10 100% 20
"é& — 47 b ke — Y= ﬁ%ﬂﬁﬁ‘fﬁ ;Fﬁi%ﬁkfﬁ P
Z R, A FE B TE
...... SRR 20 RiTfETAE, B 5% 20 10 16
B 10 Wk R4S
WIS TEA R B T%, . .
] AR, B ST R 100% 100K 20
------ Koot 7 R SR A TAE
R RERD AT RAAT
st I YOk i £
B Ar 1 N
e || B stiE 100% 100% 20
)
T
j:glﬁaf\_ ......
wE | FB 45 3 2058 2 100% 100% 100% 20
g
ol o
£
%%
B A% 2
B L




(B
B AR R 5T
J& A s A

BRI T8 R BA (R =

R K
HERMATF

IR T TAE B JLEAT R ER A B, A PR IR IR A TR YA RUT &




	2021年支出“儿童生活及服务专项”经费43万元，当年全部使用完毕，年末未有结转结余资金,严格按照年
	2.拟与预算安排相结合情况。
	将绩效评价结果作为以后年度编制部门预算的重要依据，进一步严格执行绩效目标申报、大力探索事前绩效评估、
	该项目主要用来保障孤残儿童的养育、康复、特教和儿童福利指导，具体包括养育支出、教育支出、儿童生活的水
	儿童福利院为全额制拨款的事业单位。项目资金来源:市级财政资金拨款。2021年全年财政拨款43万元，已
	（二）部门自评工作开展情况
	根据湖北省财政厅《关于推进全面实施预算绩效管理工作的通知》（鄂财绩发[2019]10号）要求,为切实
	1.预算执行情况分析
	2021年项目全年预算数为43万元，执行数为43万元，完成预算的100%。
	2.绩效目标完成情况分析
	绩效自评结果将为今年年度项目预算配置、执行和管理提供参照和依据，不断细化绩效评价指标，提高资金使用效
	2021年支出护理人员“以钱养事”项目经费55万元，当年全部使用完毕，年末未有结转结余资金,严格按照
	护理人员少，工作时间长且工作量大，工资待遇低，护理员流动性大。
	1.为稳定护理人员队伍，在提高护理人员工资福利待遇的同时加强护理人员技能培训、职业道德培训、规范护理
	2.拟与预算安排相结合情况。
	将绩效评价结果作为以后年度编制部门预算的重要依据，进一步严格执行绩效目标申报、大力探索事前绩效评估、
	1.年度绩效目标：解决护理人员工资、社会保险等待遇问题，保障服务质量，提高服务对象满意度。
	2.2021年度护理人员“以钱养事”项目经费财政预算数为55万元。全年财政补助55万元全部到位。护理
	根据湖北省财政厅《关于推进全面实施预算绩效管理工作的通知》（鄂财绩发[2019]10号）要求,为切实
	1.预算执行情况分析。
	项目全年预算数为55万元，执行数为55万元，完成预算的100%。主要产出和效果：每月按时发放护理人员
	2.绩效目标完成情况分析。
	（1）产出指标完成情况分析。
	数量指标完成情况：补贴护理人员工资福利支出（护理人员50人），年初预期100%，实际完成100%。
	质量指标完成情况：每月按时发放护理人员工资及缴纳社会保险等福利待遇，年初预期100%，实际完成100
	时效指标完成情况：2021年全年。
	（2）效益指标完成情况分析。
	社会效益指标完成情况：提高护理人员工作积极性，提高服务质量，让服务对象得到良好的养育，使服务对象切实
	（3）满意度指标完成情况分析。
	服务对象满意度预期100%以上，实际满意度为100%。
	绩效自评结果将为今年年度项目预算配置、执行和管理提供参照和依据，不断细化绩效评价指标，提高资金使用效
	1.为了规范收养行为，加强收养登记管理工作，完善收养登记程序，保障被收养未成年人的合法权益，根据《中
	根据湖北省财政厅《关于推进全面实施预算绩效管理工作的通知》（鄂财绩发[2019]10号）要求,为切实
	项目全年预算数为10万元，执行数为10万元，完成预算的100%。主要产出和效果：因每年疫情环境，全年
	2.绩效目标完成情况分析。
	（1）产出指标完成情况分析。
	数量指标完成情况：年初预期完成20次评估，实际完成10次。
	（2）满意度指标完成情况分析。
	服务对象满意度预期100%，实际满意度为100%。
	绩效自评结果将为今年年度项目预算配置、执行和管理提供参照和依据，不断细化绩效评价指标，提高资金使用效
	（五）其他佐证材料

